SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 18302052780071 GRUPO: 6C
NOMBRE: DAVALOS VARGAS ALONSO GENERACION: 2018-2021
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 15
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 6.6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 25 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 17
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

1 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 18302052780096

NOMBRE: OROZCO GUADARRAMA MANUEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2018-2021

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 11
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 2 14
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 18302052780235

NOMBRE: PEREZ PANIAGUA JOSELINE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2018-2021

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.9 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 18302052780283

NOMBRE: CUMPLIDO CERVANTES BRIAN ALBERTO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2018-2021

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 15
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 6.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 15
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780212

NOMBRE: ARELLANO ALCARAZ CRISTIAN URIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

5 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780217

NOMBRE: CABRERA MUNOZ MONSERRAT

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 19302052780218

NOMBRE: CALVARIO AMAVIZCA CAROLINA ESTEFANIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780219

NOMBRE: CASTRO HERNANDEZ GENESIS JAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 16
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780221

NOMBRE: CHAVEZ RAMOS VALERIA AIMEE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7.5 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 3.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 18
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780224

NOMBRE: COVARRUBIAS MENDIVIL ALEX URIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 7.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 15
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780245

NOMBRE: HERNANDEZ TORRES DANA JHOVANA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.3 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8.4 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 16
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780064 GRUPO: 6C
NOMBRE: JACOBO VALENZUELA FRIDA AIRY GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 6.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780065

NOMBRE: LOPEZ HERNANDEZ LORELEY

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.9 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 18
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780066

NOMBRE: MARCELO MARQUEZ DANA YAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 16
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780067

NOMBRE: MARTINEZ SANCHEZ PERLA GABRIELA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 18
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 4.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6 16
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780068

NOMBRE: MEDINA RIVERA ANUAR NARESH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 7.6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780070

NOMBRE: MEJIA RAMIREZ ITZIA MAYTE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

17 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780072

NOMBRE: MENDEZ BELTRAN SUSAN VALERIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780286

NOMBRE: MENDOZA NAVARRETE ITZEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 7.6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780076

NOMBRE: MILANEZ ROMAN LIZBETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780077

NOMBRE: MORA CANTERO ALEJANDRO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6.5 16
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 6.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 17
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780081

NOMBRE: MORENO RIVERA DENISSE LILYAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780084

NOMBRE: OSUNA CUEVAS SHASTATY XIMENA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 18
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780086

NOMBRE: PANIAGUA GUTIERREZ ENRIQUE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.3 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 17
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780087

NOMBRE: PARRA CISNEROS ESTEBAN ALDAHIR

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780089

NOMBRE: RAMOS RUIZ SHESSY ADALENNY

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 7.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 51 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780096

NOMBRE: REYES MORAN ESMERALDA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780098

NOMBRE: ROBLEDO ORTIZ GAEL ALEJANDRO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 14
322401-13FPp HISTORIA 2 30
322303-13FPp LITERATURA 0 0
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 1 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780100

NOMBRE: RUANO CARBAJAL SARAHI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

29 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780107

NOMBRE: SAGASTEGUI MEZA MARCO ANTONIO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780109

NOMBRE: SALAZAR RODRIGUEZ JACQUELINE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.5 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 7.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780111

NOMBRE: SALINAS ORNELAS DANNA LETICIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.2 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 6.8 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780114

NOMBRE: SANCHEZ TORRES FRANCISCO JAVIER

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.9 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780115

NOMBRE: SOLIS PEREZ ARIADNA DAYANA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.2 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 7.6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780119 GRUPO: 6C
NOMBRE: SOSA GARCIA OSIRIS GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 4 30
322303-13FPp LITERATURA 8.8 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780120

NOMBRE: SOSA PLATA ERIK DANIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 7.8 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780122

NOMBRE: URETA CASTRO MINELY IRAHIS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 13
322401-13FPp HISTORIA 5 30
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 16
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780123

NOMBRE: URETA CASTRO MIGDALY ANAHIS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 11
322401-13FPp HISTORIA 3 30
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6 16
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780133

NOMBRE: ZAPIEN MONTERO HERIBERTO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 15
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 6.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780136

NOMBRE: ZEPEDA VALDEZ VALENTINA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780330 GRUPO: 6C
NOMBRE: ANDRADE RAMIREZ ARLET GENERACION: 2019 - 2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 18
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 6.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302051460382 GRUPO: 6C
NOMBRE: LEON DIAZ LUISA ADRIANA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 18
322401-13FPp HISTORIA 3 30
322303-13FPp LITERATURA 7.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 2 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780334

NOMBRE: MARTINEZ PEREZ ISAAC

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 19
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

43 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780336

NOMBRE: GENIS HINOJOSA KERRY KIMBERLY

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 18
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 7.7 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 15
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 19302052780337

NOMBRE: ESTRADA GONZALEZ PERLA GUADALUPE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8.2 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

45 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780342

NOMBRE: GONZALEZ RIOS LUNA DAYANNA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 9.5 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780343

NOMBRE: AQUINO WHITING CESAR ARTURO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A A. A
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 9.1 25
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 21
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

47 de 47



