SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780001

NOMBRE: AGUILAR QUIROA KEVIN ALEXANDER

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

1de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780002

NOMBRE: AGUIRRE HERNANDEZ LLUZMARI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

2de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780003

NOMBRE: BATIZ ARIAS SANTOS REYNALDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 19302052780004

NOMBRE: BELTRAN CASTRUITA DANIEL ALEJANDRO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780005

NOMBRE: BERNAL MENDOZA ARLETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780007

NOMBRE: CARRILLO LIZARRAGA FERNANDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

6 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780008

NOMBRE: CASTREJON MADRIGAL EDITH MARISOL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

7de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780010

NOMBRE: CASTRO OLGUIN SOFIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 3 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

8de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780011

NOMBRE: CORNEJO PEREZ EDGAR ARTURO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

9de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780012

NOMBRE: CORTES DE LA LUZ JOSE ARMANDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 3 22
322401-13FPp HISTORIA 2 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

10 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 19302052780013

NOMBRE: DOMINGUEZ ESCOBAR ADRIANA ELIZABETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 22
322401-13FPp HISTORIA 2 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3.9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780014

NOMBRE: DOMINGUEZ SOSA ELMER TRISTAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

12 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780016

NOMBRE: ENRIQUEZ CEBRERO JENNIFER

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 22
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

13 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780017

NOMBRE: FERNANDEZ ESCALANTE EDUARDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 22
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

14 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780018

NOMBRE: FERRER DIAZ IVAN GAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

15 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780019

NOMBRE: FLORES LANDERO JOHAN MOISES

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

16 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780020

NOMBRE: GARCIA TORRES ARLYN GRISELDA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.2 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

17 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780021

NOMBRE: GOMEZ CUEVAS EDGAR ABRAHAM

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 3 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.2 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780022

NOMBRE: GONZALEZ CANO DULCE GIZELLE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780025

NOMBRE: GUZMAN SOLIS LITZY SOFIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780026

NOMBRE: HERNANDEZ CIRA KARLA GENESIS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 4 22
322401-13FPp HISTORIA 5 30
322303-13FPp LITERATURA 0 22
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 2.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780027

NOMBRE: HERNANDEZ GONZALEZ HAZAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 35 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780028

NOMBRE: HINOJOZA JIMENEZ VIRIDIANA JOCELYN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 0 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 0 22
322401-13FPp HISTORIA 2 30
322303-13FPp LITERATURA 0 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 0 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780029

NOMBRE: HINOJOZA JIMENEZ VIVIANA JACQUELINE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 0 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 0 22
322401-13FPp HISTORIA 2 30
322303-13FPp LITERATURA 0 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 0 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780030

NOMBRE: IBARRA ARAIZA MERCY LILIANA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780031

NOMBRE: JIMENEZ GOMEZ JONATHAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780033

NOMBRE: LOZANO HERNANDEZ KARINA DIANEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780035

NOMBRE: MOLINA PACHECO LESLIE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 46 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780037

NOMBRE: MOSQUEIRA CARO CRISTHIAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 22
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780038

NOMBRE: ORTIZ RIVAS ARLETH POLET

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780041

NOMBRE: PERAZA PULIDO FRANIA MARIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

3lde 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780042

NOMBRE: PEREZ RAMIREZ DANIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780043

NOMBRE: PINEDO ESCOBEDO ANDREA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780044

NOMBRE: PONCE GAYTAN ANGEL DE JESUS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 7 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780046

NOMBRE: RODRIGUEZ MURILLO ANGEL GABRIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780047

NOMBRE: SALAZAR SALAZAR MARINA GUADALUPE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.2 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780048

NOMBRE: SANCHEZ BORZANI DIEGO ALONSO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 22
322401-13FPp HISTORIA 5 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780049

NOMBRE: SANDOVAL TORRES ALONDRA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780051

NOMBRE: VALENZUELA MEZA GABRIELA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 9 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780053

NOMBRE: VIDAL MARTINEZ ADRIANA MARLENE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 438 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780054

NOMBRE: VILLASENOR VARGAS ALONDRA ISABEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 10 2
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

41 de 44



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19316060270059

NOMBRE: GARCIA VILLA MARIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 10 30
322303-13FPp LITERATURA 10 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 18302052780349

NOMBRE: ROMO RAMOS ANTONIO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2018-2021

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 22
322401-13FPp HISTORIA 8 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780345

NOMBRE: AGUIAR LEON GRECIA GALILEA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6A

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2p0.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 22
322401-13FPp HISTORIA 6 30
322303-13FPp LITERATURA 8 22
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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