SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780056 GRUPO: 6B
NOMBRE: ALCARAZ FIGUEROA MELISSA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 19
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.4 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780057 GRUPO: 6B
NOMBRE: ANDRADE RAMIREZ OSCAR OMAR GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8.3 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780058 GRUPO: 6B
NOMBRE: ANGULO RAZON LUIS GAEL GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780059

NOMBRE: ARAMBURO FELIX MARIANA ALICIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780060

NOMBRE: BALDERRABANO ALVAREZ GRECIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.4 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780061

NOMBRE: BELLO HERNANDEZ KIMBERLY

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.5 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

6 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780062

NOMBRE: BERNAL CASTILLO CARMEN ERENDIRA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.2 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780063 GRUPO: 6B
NOMBRE: CABRERA RUBIO IRYAN MICHELLE GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8.5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780069 GRUPO: 6B
NOMBRE: CARDENAS ACEVEDO CARLA SABINA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 18
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5.4 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 5.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780071

NOMBRE: CASTRO VILLASANA XIMENA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780073

NOMBRE: CAZARES LOPEZ AIRY MONTSERRAT

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780075

NOMBRE: CORDERO RODRIGUEZ MELANIE ALEXIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.5 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.7 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780078

NOMBRE: CROSTHWAITE LLAMAS HANNA NICOLE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780080 GRUPO: 6B
NOMBRE: CUBILLAS OCHOA MARIA LEONELA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780083

NOMBRE: DE LA ROSA MARTINEZ HEYDI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 18
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8.5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.4 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780085

NOMBRE: DE LA ZOTA GUERRERO KEVIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 0 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 0 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 13
322401-13FPp HISTORIA 2 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 0 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780094

NOMBRE: GARCIA PEREZ CESAR GAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 18
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

17 de 47



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780097

NOMBRE: GUARDIOLA MIRELES JONATHAN ISAAC

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9.5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780101

NOMBRE: HERNANDEZ JIMENEZ MOISES JAVIER

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0O. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 10 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780110

NOMBRE: HERNANDEZ MUNOZ EDGAR HILARIO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.5 18
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9.5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.3 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

20 de 47



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780118 GRUPO: 6B
NOMBRE: HUITRON LEYVA RODOLFO GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.1 18
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780121

NOMBRE: LEAL LOPEZ ISRAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 18
322401-13FPp HISTORIA 6 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9.3 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780124 GRUPO: 6B
NOMBRE: LOPEZ SANCHEZ CAROLINA DEYSILIA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 20
322401-13FPp HISTORIA 2 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780128 ) GRUPO: 6B
NOMBRE: LUNA TORRES HANNYA DE LOS ANGELES GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.2 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.3 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

24 de 47



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780131 GRUPO: 6B
NOMBRE: MADRIGAL PRECIADO JOSE MAXIMILIANO GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 0 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 20
322401-13FPp HISTORIA 6 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780135

NOMBRE: MIRANDA BASTIDAS GABRIELA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.5 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780156 GRUPO: 6B
NOMBRE: MORALES PEREZ IRVING NOE GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780159

NOMBRE: OSUNA CEBREROS JOEL ALEXIS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8.3 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.2 18
322401-13FPp HISTORIA 6 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6.1 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.8 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780164 GRUPO: 6B
NOMBRE: PAYAN VARELA LITZI MICAELA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 18
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7.4 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.6 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780168 GRUPO: 6B
NOMBRE: PEREZ GARCIA OSCAR MANUEL GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 16
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 6.6 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780173

NOMBRE: QUIROGA MALDONADO TANIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780181 GRUPO: 6B
NOMBRE: RAMIREZ MARTINEZ ANDRES GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8.5 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.1 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780182

NOMBRE: RAMIREZ HERNANDEZ FATIMA JAZMIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9.5 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780185

NOMBRE: RODRIGUEZ RODRIGUEZ CESAR ADRIAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 3.5 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780189

NOMBRE: ROMO MAGANA INGRID YOANA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 18
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 8 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780194

NOMBRE: SILVA VAZQUEZ DANNA PAOLA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.1 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780196 GRUPO: 6B
NOMBRE: TERRAZAS VALENCIA AIRAM SUSEJ GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 8 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 7.6 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.8 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780198

NOMBRE: TORRES OLGUIN JOSELYNE KAREN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 18
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.8 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780200

NOMBRE: TREJO HERNANDEZ ARIEL HIROMI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 9 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780202

NOMBRE: VAQUERA ROMERO ESTEFANNY LUCIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 10 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780205

NOMBRE: VERDUGO NAVA ALEXA YULENNY

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 10 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 9 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9.3 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9.2 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780326 GRUPO: 6B
NOMBRE: BORBOA HERNANDEZ SCARLET VALERIA GENERACION: 2019 - 2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 7 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.9 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19326050640479

NOMBRE: BORBON SALINAS KARLOS FRANCISCO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 8 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 7 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 9 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780331 GRUPO: 6B
NOMBRE: SAUCEDO TALAMANTES OSTIN GAEL GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 6 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 8 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 6 16
322401-13FPp HISTORIA 5 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 7.5 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780332

NOMBRE: GARCIA CARRILLO VICTOR HUGO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 0 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 5 12
322401-13FPp HISTORIA 2 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 0 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 0 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780335

NOMBRE: RAMIREZ AVILA KARLA DANIELA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 6B

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER.P. | 2DO.P. | 3ER.P. | 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A.
322303-13FPp LITERATURA 9 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 10 20
322401-13FPp HISTORIA 10 30
333502001-16M5S2 | DETERMINA REMUNERACIONES DEL 9.4 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 | DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 8.7 42

ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

PLANTEL: CBTIS NO. 278 CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R TURNO: MATUTINO
NO. CONTROL: 19302052780340 GRUPO: 6B
NOMBRE: PEREZ GONZALEZ THAILY TAMARA GENERACION: 2019-2022
SEMESTRE: 6 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2D0. P. 3ER. P. 1ER. 2DO0. 3ER.
A. A. A
322303-13FPp LITERATURA 7 25
333502001-16M5 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES
AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION
343201-13FPp PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 26
322504-13FPp TEMAS DE FILOSOFIA 9 20
322401-13FPp HISTORIA 8 30
333502001-16M5S2 DETERMINA REMUNERACIONES DEL 5 20
PERSONAL EN SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS
333502001-16M5S1 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA 6.2 42
ORGANIZACION TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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