
BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780024
NOMBRE: GUTIERREZ REYES EVELIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2019-2022
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

1 de 56

333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780039
NOMBRE: PADILLA DOMINGUEZ JESUS ANTONIO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2019-2022
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5.3 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

342101-13FB FÍSICA I 5 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780109
NOMBRE: AGUILAR QUIROZ KATHERINE AYLIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9.8 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.4 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780110
NOMBRE: ALDANA SALGADO XIMENA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780111
NOMBRE: BARRAGAN VALENCIA ROBERTO ALEJANDRO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 7.6 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 7
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.6 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780112
NOMBRE: BARRIOS GARCES JASSON
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.4 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 9
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780113
NOMBRE: BASTIDAS CASTRO VALERIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.6 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780114
NOMBRE: BELLO FRÍAS KARLA PAOLA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

7.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 6
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780115
NOMBRE: BORRAYO TERAN DANIELA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 9.3 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780116
NOMBRE: BRIONES TAVERA AMERICA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780117
NOMBRE: CASTILLO GAMEZ JOZERI ISABEL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780118
NOMBRE: CASTILLO SANCHEZ EINER ANDRES
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

6 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 5 20
342101-13FB FÍSICA I 6.6 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780119
NOMBRE: CONTRERAS MIRAMONTES DIANA ALEXIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780120
NOMBRE: CORREA CARRANZA DARIANA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780121
NOMBRE: CRUZ QUINTANA JAQUELINE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780122
NOMBRE: DOMINGUEZ HERNANDEZ EMILY
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 5
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780123
NOMBRE: ESPINO MARTINEZ NATALIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO
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EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780124
NOMBRE: ESPINOZA SANDOVAL ANETH ALEXANDRA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 8.6 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 7
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780125
NOMBRE: ESTRADA GUTIEREZ MAYTE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 3 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 7
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780126
NOMBRE: FIGUEROA ESQUIVEL VIVIANA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.5 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780127
NOMBRE: FLORES MENDIVIL DIEGO EDUARDO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

5 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 6 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780128
NOMBRE: GALINDO HERNANDEZ MARCO DILAN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780130
NOMBRE: GONZALEZ RUIZ MELISA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780131
NOMBRE: GUTIÉRREZ DESEANO AYLIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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8.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780132
NOMBRE: IBARRA VILLANUEVA Mía Yuliana
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780133
NOMBRE: JIMENEZ PEREGRINA CARLOS ANDRES
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780134
NOMBRE: JIMENEZ RAMIREZ ALEXIS ANGEL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
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341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780135
NOMBRE: LOZANO VAZQUEZ DAYANNA CAROLINA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780136
NOMBRE: MANI GOMEZ VALERIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8.5 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 9
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780137
NOMBRE: MELENDEZ PEREZ SEBASTIAN ISAIAS
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 9.7 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780138
NOMBRE: MENDOZA HURTADO NOELIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 7 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780139
NOMBRE: NAJERA TAPIA MARISOL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 9
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.5 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780140
NOMBRE: NEVAREZ TAMAYO JUAN CARLOS
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780141
NOMBRE: OROZCO FLORES UZIEL EDUARDO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780142
NOMBRE: ORTEGA BUENROSTRO DANIELA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780143
NOMBRE: ORTEGA ROSAS ZAUL ENRIQUE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

36 de 56

333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 9
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.6 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780144
NOMBRE: ORTIZ SALAZAR MARIA GUADALUPE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

37 de 56

333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780145
NOMBRE: PEREZ CASTAÑEDA LAURA VERONICA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.4 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780146
NOMBRE: PEREZ FLORES MIA ALEXANDRA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

7 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 5 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780148
NOMBRE: RAMIREZ CAMPA JORGE ANTONIO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8.2 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780149
NOMBRE: RAMIREZ HERNANDEZ JESUS DAVID
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9.7 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780150
NOMBRE: RANGEL AGUILAR GENESIS MINELY
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.6 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780152
NOMBRE: RODRIGUEZ INZUNZA NATHALIE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

43 de 56
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780153
NOMBRE: SANCHEZ HERNANDEZ MONICA NAYELI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9.5 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780155
NOMBRE: SOTO RESENDIZ AYMARA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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8.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 8.7 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.4 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780156
NOMBRE: SUBIALDEA ACOSTA MIRIAM SARAHI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780157
NOMBRE: TAMAYO HERNANDEZ EMILIANO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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9.8 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8.3 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.2 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780321
NOMBRE: TORRES MEZA ANDREA SARAHI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780158
NOMBRE: VALDEZ RODELO PERLA ESPERANZA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.8 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780159
NOMBRE: VELAZQUEZ MARTINEZ FERNANDO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
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10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.1 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780160
NOMBRE: VILLA GARCIA SAYRA JACQUELINE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

51 de 56

333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.7 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780161
NOMBRE: VILLASEÑOR PEREZ ALEXA NICOLE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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9.7 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9.4 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 10
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.3 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780329
NOMBRE: SANCHEZ ACUÑA LAURA JAQUELIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020 - 2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780335
NOMBRE: HERNANDEZ ROMO ESPERANZA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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341201-13FB ECOLOGÍA 6 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.6 20



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780338
NOMBRE: CASAREZ  SARABIA VALERIA ELIZABETH
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780343
NOMBRE: BASTIDAS BRYANDA CELINA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4B
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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