SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780052

NOMBRE: VENEGAS VILLELA JOSE MARTIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 4 20
322204-13FB INGLES IV 1 6
342101-13FB FiSICA | 5 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 1 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 1 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780074

NOMBRE: CLAUDIO DIAZ NANCY GUADALUPE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2019-2022

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 5.6 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 9 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 20302052780212

NOMBRE: ALEXANDER VILLALOBOS EDITH YAMILETTE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.3 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780213

NOMBRE: ARRIAGA ROMERO EVELYN BERENICE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.7 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 5.2 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 9 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 7.7 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780214

NOMBRE: BARRAZA TORRES VANESA ESMERALDA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.1 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780215

NOMBRE: BELTRAN BARAJAS ALEXA SOFIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780216

NOMBRE: BENITEZ BALTAZAR JACKELIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.6 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780218

NOMBRE: CARRANZA FLORES ROCIO ABILENE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.2 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780219

NOMBRE: CONTRERAS DENIS ALMA DENISSE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.6 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780220

NOMBRE: CORTES CERVANTES JESUS ALEJANDRO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 6 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.2 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780221

NOMBRE: DE LA MORA COLIN MELANIE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 55 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 5 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 8.6 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 20302052780222

NOMBRE: DIAZ DE LEON MORENO ERICK ALEJANDRO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.7 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780224

NOMBRE: FLORES URETA KIMBERLI ELIZABETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.7 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.9 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780225

NOMBRE: GASPAR GUERRERO BRANDON MISAEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.8 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 9 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 7.7 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 6 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780226

NOMBRE: HERRERA LIRA BRENDA YAYLIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6.5 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 8 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780227

NOMBRE: LAGUNA TORRES MARIA JOSE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.4 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

16 de 55



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780228

NOMBRE: LEON SAMANIEGO RAUL SEBASTIAN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780229

NOMBRE: LOPEZ AGUILAR LITZY JAYLIN

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 9 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.7 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780230

NOMBRE: LOPEZ LARA LAURA PATRICIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780233

NOMBRE: LOPEZ SANCHEZ YOSELIN DEXIRE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6.8 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.9 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780234

NOMBRE: LOPEZ STEVENS ALEJANDRA MICHELLE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780237

NOMBRE: MARQUEZ GALINDO VALENTINA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 7.7 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 5.3 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 7 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.4 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780238

NOMBRE: MARTINEZ JERONIMO ESTRELLA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6.7 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780239

NOMBRE: MARTINEZ RIOS ALONDRA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.1 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780240

NOMBRE: MARTINEZ SALAZAR JULIETA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780241

NOMBRE: MAZARIEGOS TORRES AURY GUADALUPE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.1 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780242

NOMBRE: MELENDEZ PEREZ BENJAMIN ISAI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 8.7 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780243

NOMBRE: MEZA CASTANEDA CITLALIC ELIZABETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 6 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 6.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 7.4 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780244

NOMBRE: MOLINA ARMENTA ARIZBET

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.6 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780245

NOMBRE: MOLINA MORALES DAMARIS

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780246

NOMBRE: MONTES FERNANDEZ FERNANDA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.5 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780247

NOMBRE: MORENO ARAMBULA GLENDA MARIAM

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.9 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780248

NOMBRE: OCEGUERA RUBIO ANGEL DANIEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.7 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780249

NOMBRE: ORTIZ HERNANDEZ MIREYA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 8.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.5 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780250

NOMBRE: PEDRAZA FLORES VANESSA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.3 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 8.1 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780251

NOMBRE: PEREZ GARCIA MAYRA LIZETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780252

NOMBRE: PEREZ ITURBE MANUEL EDUARDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.8 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.7 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL

37 de 55



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780253

NOMBRE: PEREZ MARTINEZ MARTHA LIZBETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.1 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780254

NOMBRE: PONCE GAYTAN EDGAR LEONARDO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780255

NOMBRE: ROBLES GARAY KARIME MICHELLE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.8 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 20302052780256

NOMBRE: RODRIGUEZ ACOSTA STEPHANY ALEJANDRA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.7 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.6 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R

NO. CONTROL: 20302052780257

NOMBRE: RODRIGUEZ OLIVARES JESSICA ABIGAIL DE INES

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.8 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780258

NOMBRE: RODRIGUEZ SALAZAR LUIS ALBERTO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.7 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780259

NOMBRE: SALAZAR ZORRILLA DANNA PAOLA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.6 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.3 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780260

NOMBRE: SANCHEZ RIZO ROCIO SARAHI

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.2 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780261

NOMBRE: SAYULA VILLALOBOS JOSELINE JARETH

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.5 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780262

NOMBRE: VALLARTA FLORES JULIAN ALBERTO

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9.6 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780263

NOMBRE: VASQUEZ CALVILLO DULCE MARIA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.6 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.5 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 8.2 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.6 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780264

NOMBRE: VEGA CAMACHO CHRISTOPHER EMIR

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 9 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780322

NOMBRE: AMEZQUITA ARAUJO PAULINA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 10 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 8.3 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780323

NOMBRE: FELIX SILVA IRLANDA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.8 20
322204-13FB INGLES IV 10 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302051550256

NOMBRE: LUNA REYES ANDREA CELESTE

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.4 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.8 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302051550257

NOMBRE: LUNA REYES NAHOMI ALEJANDRA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.2 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9.6 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9.5 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780341

NOMBRE: TOLEDO GONZALEZ KEVIN EMANUEL

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 6.5 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 7.7 20
322204-13FB INGLES IV 9 6
342101-13FB FiSICA | 9 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 10 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 10 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278

CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780347

NOMBRE: PEREZ QUINONEZ ANGELICA

CARRERA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO

GRUPO: 4C

GENERACION: 2020-2023

SEMESTRE: 4 MODALIDAD: BT
MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER. 2DO. 3ER.
A. A. A
341201-13FB ECOLOGIA 9.8 21
333502001-16M3 MODULO lil. ASISTE EN EL CONTROL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACION
343104-13FB CALCULO DIFERENCIAL 6.9 20
322204-13FB INGLES IV 8 6
342101-13FB FiSICA | 10 20
333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 9 37
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
333502001-16M3S2 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION 9 53
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD

DANIEL ALARCON SEVERIANO

EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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