
BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 19302052780102
NOMBRE: RUELAS CRUZ OSIRIS DAYANA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2019-2022
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

1 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

2 39

341201-13FB ECOLOGÍA 2 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 7 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780001
NOMBRE: ALFARO MUÑOZ CAROLINA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

0 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

0 39

341201-13FB ECOLOGÍA 0 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 5 0
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780002
NOMBRE: ASTORGA TORRES ADRIANA SARELY
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

2 39

341201-13FB ECOLOGÍA 4 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 5 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780003
NOMBRE: AVALOS MARTINEZ ASHLY ESTEFANIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

7 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 6 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780004
NOMBRE: BASTIDAS BECERRA AMERICA JOHANA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780005
NOMBRE: BELTRÁN CHAVEZ DAMARIS CIARA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.1 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780006
NOMBRE: BORRAS NORICUMBO GUADALUPE TRINIDAD
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.2 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780007
NOMBRE: CABRERA HERNANDEZ BRIAN ALEXIS
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

8 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

6.2 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

3 39

341201-13FB ECOLOGÍA 6 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780008
NOMBRE: CARMONA CEJA AMERICA NAHOMI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780009
NOMBRE: CASTILLO LUCATERO YARA PAULETTE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780010
NOMBRE: CASTILLO LUCATERO KAREN FERNANDA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

11 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780011
NOMBRE: CASTRO ARCE ANGEL YHAMIL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

7 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780012
NOMBRE: CERPA RAMOS NASHLY GUADALUPE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780013
NOMBRE: CHACON MENDOZA GAEL URIEL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780015
NOMBRE: CHAVEZ TORICES EZEYZA YAZMIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
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UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780016
NOMBRE: CONTRERAS VAZQUEZ BRAYAN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 
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333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 6 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 7 5
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5.5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780017
NOMBRE: CORDOVA MARTINEZ MELISSA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780018
NOMBRE: DIAZ BARRIOS BRIANA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780019
NOMBRE: DOMINGUEZ AGRAMON ISAMAR
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.2 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780021
NOMBRE: ESTRADA ROJAS ERIK ALEJANDRO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 9 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780022
NOMBRE: GARCIA GARCIA SOFIA ALEXANDRA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780023
NOMBRE: GAXIOLA VALENCIA ITZEL KARINA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.1 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 7
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780024
NOMBRE: GUTIERREZ MORENO MIRIAM YARELI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780026
NOMBRE: LOPEZ HERRERA GERSON SAUL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.1 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780027
NOMBRE: LOPEZ RAMIREZ DUBRASKA DILAYAXI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.3 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780028
NOMBRE: LOZANO DUARTE JOSE CRISTOBAL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780029
NOMBRE: MONTIEL SOTO RODOLFO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.4 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.9 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780030
NOMBRE: OCAMPO OCAMPO Betsaida
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780033
NOMBRE: PASCUAL MENDOZA DULCE BELEM
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.6 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780034
NOMBRE: PAZ MEDEL DANNA PAULINA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

0 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

2 39

341201-13FB ECOLOGÍA 5 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 5 6
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780035
NOMBRE: PEREZ BLANCO QUETZAL HUITZILIZTLI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 7
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780036
NOMBRE: PEREZ SOLANO ISABELLA MALINTZI
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780037
NOMBRE: RAMIREZ ARIAS GRECIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5.3 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 6
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780038
NOMBRE: RAMIREZ VALDEZ GERARDO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

34 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.3 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 6
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.7 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780039
NOMBRE: RETAMA CUMPLIDO HANNA ABIGAIL
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

35 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

7.8 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 5 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780040
NOMBRE: RIVERA BELTRAN NATHALIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

36 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780041
NOMBRE: RODRIGUEZ OLIVARES BRANDOM ADRIAN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

37 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 7 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780042
NOMBRE: RODRIGUEZ RODRIGUEZ XIMENA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

38 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 9 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 5
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780043
NOMBRE: RODRÍGUEZ MORENO KASSEM VALERIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

39 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.1 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780044
NOMBRE: ROMERO HERNANDEZ ALONDRA JAZMIN
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780045
NOMBRE: ROMERO RIOS BIANCA ALONDRA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

41 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.9 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780046
NOMBRE: SALCIDO ESPINOZA AIME RUBY
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

42 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.2 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

7 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 7 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780047
NOMBRE: SALTO VAZQUEZ KIMBERLY
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

43 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780048
NOMBRE: SANCHEZ GONZALEZ ROBERTO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

44 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780049
NOMBRE: TOVAR SOSA DAMARIS NICOLE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

45 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 8.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780050
NOMBRE: VALENZUELA  LAISHA MICHELLE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL

46 de 54

333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.6 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780051
NOMBRE: VALVERDE MADRIGAL JOSELINE BERENICE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

8.4 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 8 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 5
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780052
NOMBRE: VELAZQUEZ JUAREZ GRACE ALEXANDRA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

5.5 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 4 20
342101-13FB FÍSICA I 5 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780053
NOMBRE: VILLATORO CABANILLAS NOEL ALEJANDRO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.4 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

9 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 9 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.8 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780271
NOMBRE: AVILA LABRADA SILVIA TANYA ZOE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.6 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 9.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780319
NOMBRE: MORALES GONZALEZ CESAR
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

3 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

0 39

341201-13FB ECOLOGÍA 1 20
342101-13FB FÍSICA I 6 20
322204-13FB INGLÉS IV 5 3
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 4 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780320
NOMBRE: VALDEZ ARANDA REYNA SOPHIA
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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333502001-16M3S2 EVALÚA EL DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CALIDAD 

9.1 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

8 39

341201-13FB ECOLOGÍA 7 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 8 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 6.3 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780336
NOMBRE: ESPINOSA  NIEVES INGRID MICHELLE
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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10 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

10 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 10 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 7.5 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 



BOLETA DE CALIFICACIONES

SUBSISTEMA: DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
PLANTEL: CBTIS NO. 278
CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 02DCT0278R
NO. CONTROL: 20302052780346
NOMBRE: GARCIA  ARROYO  RAUL MATEO
SEMESTRE: 4

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TURNO: MATUTINO
GRUPO: 4A
GENERACION: 2020-2023
MODALIDAD: BT

MATERIAS ASIGNATURA/ MODULO 1ER. P. 2DO. P. 3ER. P. 1ER.
A.

2DO.
A.

3ER.
A.

DANIEL ALARCÓN SEVERIANO

_____________________________________
EL DIRECTOR DEL PLANTEL
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7 40

333502001-16M3S1 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

6 39

341201-13FB ECOLOGÍA 10 20
342101-13FB FÍSICA I 8 20
322204-13FB INGLÉS IV 10 8
343104-13FB CÁLCULO DIFERENCIAL 5.1 20
333502001-16M3 MÓDULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL CAPITAL
HUMANO DE LA ORGANIZACIÓN 


